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Ada Anaokulu

Stratejik Planlama EKkibi

Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak
yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina {ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimlerine gére Stratejik Planlama ekibince
hazirlanmistir.



“En énemli ve verimli gorevlerimiz,

egitim ve gretim isleridir. Egitim
ve Giretim islerinde kesinlikle
basart saglamak gerekir. Bir
Milletin gercek kurtulusu ancak bu
Yolla olur”

Mustafa Kemal ATATURK



SUINUS

Admt ilimizin cografi yapismdan alan okulumuz 2015/2016 Egiﬁm~og’reﬁm yilmda 2 siif 25 5grenci ile basladigt egitim

hayatmna, 2023/2024 Egitim-Ogretim yilt itibart ile 10 derslik, 13 sube 320 Sgrenciye ulasarak biiyiik bir basartya imza atmus
bulunmaktadu.

Egitimin ilk basamagnt olusturan okul dncesi egitim gomlegin ilk diigmesidir. Ve bunun dogru iliklenmesi gerekir. Okul
oncesi eitim, cocuklarm daha sonraki yasamlarmda snemli rol oynayan; bedensel, psikomotor, sosyal-duygusal, zihin ve dil
gelisimlerinin biiyiik dl¢iide tamamlandigy, kisiligin sekillendigi ve gocugun devamli olarak degisip gelistigi bir siiregtir. Bu
nedenle, cocugun kiigiik yaslarda sagliklt bir ortamda gelisimini siirdiirmesi snem kazanmaktadur.

Ada Anaokulu olarak bizler; kendine giivenen, kendini her ortamda rahatga ifacle edebilen, yaraticy, sevgi, saygy, isbirligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlagma, dayanigma ve paylasma gibi davranislart kazanmus, hayal giiglerini, yaratict ve elegtirel
diigiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularmt anlatabilen gaga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayz.

Bu ilkeler dogrultusunda Ada Anaokulu Stratejik Planmnm (2024/2028) okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine
nemli katkilar saglayacagina inanmaktaytz. Planm hazirlanmasmda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasmda

yardimet olacak tiim kurum ve kuruluglara 5gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Serife Giil GAKIR
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLA



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SUREC]

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablol.
Serife Giil CAKIR Miidiir Mehmet Akif BAL Miidiir
Yardimcisi
Songiil SAGLAM Okul Aile Birligi Zeynep TUKEL Ogretmen
Bagkani
Ogretmen Hatice CAVDAR Ogretmen
Fatma KOCAK
Kiibra KILIC Ogretmen Hiilya AY Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Sekil:1 Stratejik Plan Hazirlik Asamalart

Pestle ve
GZFT
Analizi

N~

: ADA ANAOKULU Program
Kurum ici STRATEJIK PLANI ve Ust
Analiz Program
(2024-2028) Analizi

N

ic ve Dis
Paydals
Analizi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
Tablo 1 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiiniesi
) . 25J4+7X Sinop Merkez,
Adres: Ada Mabh. Tesis Yolu Sok. No:1A | Cografi Konum .
(Plus Code) Sinop

Telefon 1 0368) 261 50 16 Faks Numarast: | Yok
Numarasi:
e- Posta 755543 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:| sinopadaanaokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 755543 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2015-2016 Toplam Calisan 20
) Kiz 144 ) Kadin |16
Ogrenci Ogret

Erkek | 158 Erkek (0
Sayisi: men

Topla |302 Sayist Toplam| 16

m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 21
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 21 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 0
Sayisi Olan
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmayacgaligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzunGiiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

ADA ANAOKULU

2014 yilinda Ozlem Konut kooperatifi igerisinde 5 derslikli insa edilen okul binamiz, artan kapasite ve
derslik yetersizligi sebebi ile;

2018 yilinda ilimize yeni bir anaokulu yapimima karar verilmis, ilgili proje kapsaminda insa edilerek 2019-
2020 Egitim-6gretim yilinda yeni binasinda tekrar egitim-6gretime baslamugtir.

Okulumuzda aile katilim ¢aligmalarina 6nem verilmektedir. Bu calismalar ile aileler de egitim siirecine
katilmakta; daha 6nceden planlanmis olan program g¢ergevesinde meslek tanitiminda bulunma, ¢ocuklara masal
anlatma, sanat etkinliklerine katilmafirsat1 elde etmektedir.

Degisen diinya sartlarina uygun bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen okulumuz, erken yasta egitimin dnemi
ve gerekliligine inandig i¢in tiim ¢ocuklarim okul 6ncesi egitim kurumlarindan yararlanmasini istemekte ve
her yil daha fazla 6grenciye ulasmak amaciyla okul tanitim brosiirleri hazirlanarak Okul Oncesi Egitim
Senliklerinde ve kayit doneminde ¢evre halkina dagitilmaktadir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimiz, okul miidiirii Serife Giil CAKIR baskanliginda yapilan toplantilarda,
Stratejik Planlama ekibi tarafindandegerlendirilmis ve sonuglar1 6gretmenler kurulu toplantisinda
paylasilmistir. Hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi1 saglanmuis, stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir.
Planlama c¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri Gnem kazanmistir. Okulumuz 2019-
2023 Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin
saglandigini goriilmiistiir:

-Okul 6ncesi egitimi yayginlastirma ve okullagsma oranini arttirma

-Stratejik plan donemi sonuna kadar okulumuzun genel fiziki yapisini iyilestirerek daha giivenli

ve kullanigh egitim ortamisaglamak.

-Okul personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim ihtiyaclarini belirleyerek,

hizmet i¢i egitim faaliyetlerinekatilimlarini saglamak

-Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler diizenleyerek, 6grencilerimizitiim gelisim alanlarinda desteklemek

2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat
¢ercevesinde, okulumuzun faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen
amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir.

. Tiirk Milletinin biitiin fertlerini Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline getirmisg
yurttaglar yetistirmek;

. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

e (Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak;

e Onlar ilk 6gretime hazirlamak;

e Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratmak;

e Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve glizel konusmalarini saglamaktir
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Mevzuat Analizi Tablosu
Tablo3.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini Atatiirk Milli Egitim Diger kamu Mgili kamu kurumlariyla ve
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini Temel Kanunu kurum ve sivil toplum kuruluslartyla
bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Tiirk Milli kuruluslar egitim ve dgretim hizmetinin
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Egitim ile sivil toplumsal bir biitlinliik
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve Amaglari toplum icerisinde ele alinmasina
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve | 1.Genel kuruluslarinin yonelik bilgi ve tecriibe
daima yiiceltmeye g¢alisan, insan haklarina ve | Amaglar egitim ve paylagiminin
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere Madde 2 Ogretim artirtlmasi
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk hizmetlerinde
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 yapict is
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart birlikleri
davranis haline getirmis yurttaglar igerisinde
yetistirmek; yeterince

almamasi
Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu Milli Egitim Diger kamu 1gili kamu kurumlariyla ve
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde Temel Kanunu kurum ve sivil toplum kuruluglariyla
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve Tiirk Milli kuruluslar egitim ve 0gretim hizmetinin
bilimsel diigiinme giiciline, genis bir diinya Egitim ile sivil oplumsal bir biitiinliik
goriisiine sahip, insan haklarina saygily, kisilik | Amaclart toplum cerisinde ele alinmasina
ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 1.Genel kuruluslarinin sonelik bilgi ve tecriibe
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli | Amaglar egitim ve yaylagiminin
kisiler olarak yetistirmek; Madde 2 Ogretim wrtirilmasi
hizmetlerinde
yapict is
birlikleri
igerisinde
yeterince
yer almamasi
Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini | Milli Egitim Ailelerin Ailelerin Okul 6ncesi egitimin
ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak; Temel Kanunu egitiminde Snemi konusunda
Okul dncesi yeterince rol silgilendirilmesi
egitimi almamalar1
Madde 20
Cocuklar ilk 6gretime hazirlamak; Milli Egitim Okul 6ncesi Ailelerin Okul 6ncesi egitimin

konusmalarini saglamaktir

Temel Kanunu
Okul dncesi
egitimi

Madde 20

ve artan ekran
kullanimi dil
gelisiminin
koti
etkilenmesi

Temel Kanunu egitime Snemi konusunda
Okul dncesi baglama silgilendirilmesi
egitimi yasinin yeterli
Madde 20 olamamasi
Sartlar1 elverigsiz ¢cevrelerden ve ailelerden Milli Egitim Ailelerin Ailelerin Okul 6ncesi egitimin
gelen cocuklar icin ortak bir yetisme ortami Temel Kanunu cocuklarin snemi konusunda
yaratmak; Okul oncesi okula silgilendirilmesi
egitimi devamlari
Madde 20 kunusunda
istikrar
gostermemele
ri
Cocuklarmn Tiirk¢eyi dogru ve giizel Milli Egitim Sosyal medya Sosyal medya bagimlilig

konusunda c¢aligmalar yapilmasi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 4.

Milli Egitim Okul 6ncesi egitim kurumlarina -Alan taramasi yapilmasi
Bakanligi crigimt .m“n.ﬂf“n olmayan. gpcuklar 1o -Okul mevcudunun %10 kadar
alternatif erisim modellerinin
Stratejik uygulanmasiyla okul dncesi egitim Ucretsiz 6grenci alimi yapilmasi
Plani, kurumlarina kayit islemlerinin
saglanmasi
12. Okul 6ncesine erisimin artirilmasi i¢in -Derslik sayisinin artirilmasi
Kalkinma gerekli fiziki ve beseri altyap1
plani saglanacaktir

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Tiyatro, Atélyeler, Eglenceli gosteriler

Ogrencilere yonelik faaliyetler Ogrenci ilgilerine yonelik okul-aile birligi
destekli etkinler yapilmasi

Ulusal ve uluslar aras1 projelerin okulumuzda

uygulanmasi
Ogrenme ortamlarina yonelik Okul bahgesinin egitsel amagli diizenlenmesi.
faaliyetler
Okul dis1 faaliyetler Cesitli geziler ve y1l sonu piknikleri
diizenlenmesi
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2.6. Paydas Analizi

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Tablo6 Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. COK 11 % 91,7
ivi
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ivi 9 % 75
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. iyi 9 % 75
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. iyi 9 % 75
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. iyi 9 % 75,1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. COK 11 %91,7
Ivi
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ORTA 8 % 66,7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. COK 10 % 83,4
i
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
9 Y P COK 10 | %833
¢aligmalaryapmaktadir. L.
IYl
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tegvik i 9 % 75
etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik L
IYI 9,3 % 78,3
alanlarini vs.¢alisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. ORTA 8 %66,7
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. COK 11 % 91,7
Ivi

Ankete 20 dgretmen katilmistir.
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Okulumuzun Olumlu(basarili), Olumsuz(basarisiz) Yonleri
Tablo 7.

1-Kurum kiiltiirliniin yerlesmis olmasi.

1-Web sitesi daha etkin kullanilabilir.

2- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir egitim kadrosu olmasi.

2- Okul bahg¢emizin ¢ok kiigiik ve yetersiz olmast

3-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi.

3- Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

4- Ogretmenler arasindaki isbirliginin ve paylasimlarin giiglii
olmasi.

4- Ogretmenlerin okulda kullanabilecek derslik disinda
herhangi bir alaninin olmamasi.

5-Teknolojik alt yapinin iyi olmasi.

5. Siniflarin alanlarinin 6grenci sayilarina gore kiigiik
olmas1

6-Ogretmen ve idarenin velilerle iletisiminin iyi olmasi.

7-Deneyimli insan kaynaklarina sahip olmasi

8-Hijyen kurallarina ve temizlige 6nem veriliyor olmasi.

9-Okuluda yerelde ve toplum iizerinde etki birakacak
calismalarinyapilmasi.

10- Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir
sekilde calisanlarin katilimryla alinmasi.

11-Ogretmen ve idare arasindaki olumlu etkilesim ve
paylagimlarin varlig1.
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Veli Anketi Sonuclar::
Tablo8.

1 | Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. COK 1Yi 179,1 % 84,9
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. COK iYi 192,8 % 91,4
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ivi 165 % 78,2
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. ivi 147,9 % 70,1
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde L
188 % 89,1
¢esitli yontemlerkullanmaktadir. COK YT ¢
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. COK iYi 192 % 9]
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. ivi 166 % 78,7
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli L
L Y1l 155,9 % 73,9
olarak takipediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve d6gretmenleriyle iyi anlastigini COK iYi 204,8 % 97,1
diisliniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ivi 163,9 % 77,7
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. COK iYi 181 % 85,8
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ivi 151 % 71,6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ORTA 142,8 % 67,7
diizenlenmektedir.

Ankete 211 veli katilmistir

Okulumuzun Olumlu(basarili), Olumsuz(basarisiz) Yonleri
Tablo9.

1- Egitim-6gretimin planlanmasi ve isleyisindeki basari.| 1- Giris- ¢ikis saatlerinde yasanan yogunluk.

2- Yeterli egitim ortamlar sayesinde zengin 2- Sosyal etkinliklerin yetersiz olmast.

egitim igerigininsaglanmasi.

3- Simiflada ki egtirim 6gretim materyallerinin iyi 3- Okulumuzda konferans salonunun olamamsi
olmas.

4- Ogretmenlerin ve personelin ¢ocuklarla iyi iliski 4- Okul binamizin ¢ok katli olmasi

kurmalari.

5- Tercih edilen bir kurum olmasi 5- Cocuklarmn etkinliklere yararlanabilecegi derslik

diginda bir alan olmamasi( oyun odas1 vb.)
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 10.
Owkumis  [meeleicernkTaboss
insan kaynaklari verileri Tablo 11. Calisan Bilgileri Tablosu
Tablo 12.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Tablo 13.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu
Orani
Ogrenme ortami verileri Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

2.7.1. Teskilat Yapisi
Okulumuz teskilat yapist Okul miidiirii, okul miidiir yardimcisi, 6gretmen kurullari, okul aile
birligi, ziimre ve diger kurullardan olusmaktadir.

Sekil 2. Okulumuzun teskilat semasi

Sl
MUDURU

OKUL-ATLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLART

OKUL MUDUR ZUMRE VE
YARDIMCISI KURULLAR
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2.7.2. insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 11.

Okul Miidiirti 0 1 2 1
Miudiir Yardimcisi 1 0 1 1
Smif Ogretmenleri 0 15 Ort 6 15
Rehber Ogretmen 0 1 4 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 3 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 0 15 15

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 VIl Okul Oncesi 0

4-6 Yil Okul Oncesi 0

7-10 Yil Okul Oncesi 0
Rehber Ogrt.

11-15 il Okul Oncesi 0

16-20 Okul Oncesi 0

20 ve lzeri Okul Oncesi 0
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Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer verilmistir.

Bilgisayar 10 12 15
Cok Fonksiyonlu yazici ve fotokopi makinasi 12 12 16
Televizyon 10 13 13

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Katuphane 1
Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon 1

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerineiligskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo16.
2021 540.000,00 480.000,00
2022 1.100.000,00 900.000,00
2023 2.500.000,00 2.200.000,00

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitge 50.000 70.000 80.000 80.000 100.000
Okul Aile Birligi 250.000,00 300.00,00 350.000,00 400.00,00 450.000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dig
Kaynak/Projeler

Cocuk Kuliibu 1.000.000 1.200.000 1.400.000 1.500.000 1.800.000
TOPLAM

1.300.000,00 | 1.570.00,00 | 1.830.000,00 | 1.980.00,00 | 2.350.000,00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (temizlik )
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili
her tirld kiiglik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Egitim materyalleri ve Oyuncak, dolap, masa, sandalye vb.
donanim

Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19.

SINIFL [ Koz [ Eekek] Toplam | SINIFL | Kz | Erkek | Toplam|

3A 12 12 24 4E 8 9 17
3B 11 13 24 S5A 10 8 18
4A 10 10 20 5B 11 7 18
4B 8 15 23 5C 9 11 20
4C 7 15 22 5D 10 12 2
4D 10 11 21 SE 10 13 23

SF 10 11 21

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 20.

OalBotimeri [ OselAlantar ] Var [k |
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagl1 Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m?2) 38-33 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20-16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) . Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alanmi (m2) 3750 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 5350
Okul Kapal1 Alan (m2) 9100
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 600
alan (mz)

Kantin (m2) R
Tuvalet Sayisi 22




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak flizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo21.

1 Ogrenci devamsizhig1

2 Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi

4 Servis Hizmetleri

5 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
Tablo22.

1 Degerler Egitimi
2 Kurum kiiltiirii
3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4 Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler
5 Kurum kiltiirii
Tablo23.

Fiziki Yap1

Yonetim ve Organizasyon
Derslikler
Mali Yap

Egitim Ortamlar1

Teknolojik Altyapi

N | QAN R W N -

Ogrenci kayit siirecleri
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Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

U Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
o Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,

o Yasal yiikiimluliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,

. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
) Okul/kurum cevresindeki politik durum. Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,

issizlik durumu,

Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan

e Nifus artis, egitim imkanlari,
e Gog, Okul/kurumun sahip olmadigi
® Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik aralar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, .g . )
. o e pe kullanim kapasiteleri,
liks yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
® Beslenme aligkanliklart, N
teknolojik araglar,
[ ]

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir.

Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr oOlgen
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anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve

zayifliklar

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Tablo25.
Ogrenciler Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesi egitim kurumlarina kayitlarinin
yapiliyor olmasi.
Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
Calisanlar Okul idaresinin ve dgretmenlerinin degisime ve gelisime acik olmasi.
Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin
olmasi.
Okul igerisinde ¢alisan idareci, 6gretmen, personel ve veli arasinda igbirligi
olmasi.
Yonetici sayisinin yeterli olmasi.
Veliler Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmas.
Firsat esitligine 6nem veriliyor olmasi.
Cocuklarm tiim gelisim alanlarindan azami faydalanabilmesi i¢in uygun egitim
ortamlar1 sunmak
Bina ve Okulumuzun siniflari ve ortak kullanim alanlarinda yeterli arag gereg ve
Yerleske donanimin bulunmasi.
Okulumuzda ¢ocuklarin gelisim alanlarin1 destekleyerek keyifli zaman
gecirebilecekleri bir parkin bulunmasi.
Donanim Kurumsal ag sistemi (E-Okul, MEBBIS,TEFBIS,WEB SAYFASI vb)
Smiflarda bulunan bilgisayar, yazici ve televizyonlar
Giivenlik kamera sistemi
Biitce Okulumuz egitime katki pay1 ile kendisine yetebilen bir biit¢esinin bulunmasi
Biitge kaynaklarinin dogru kullanilmasi
Gereksiz harcamalara yer verilmemesi
Yonetim Tim paydaslarin karar verme siirecine aktif katilim sagladigi etkili bir
Siirecleri yonetim ve denetlemesistemi bulunmaktadir.
Y Onetim siire¢lerinin zamanin da ve etkin kullanilmasi
Tletisim Teknolojik alt yapmin gii¢lii olmas1 sayesinde telefon, mail, toplu sms, web
Siirecleri sitesinden yapilan duyurular ile okulumuz hizli ve etkin bir haberlesme sistemine
sahiptir.
Zayif Yonler
Tablo26.
Ogrenciler Ogrenci sayisinin, egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesi agisindan
degerlendirilince sinif kapasitesininiizerinde olmasi.
Farkl1 sosyo- ekonomik yapidan gelen 6grencilerin olmasi.
Cahsanlar Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimin az olmasi
Veliler Ailelerin diisiik ekonomik seviyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerini

olumsuz etkilemesi.
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onemi
vermemesi.
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Bina ve Okulumuzun ¢ok katli olmast

Yerleske Okul bahgesinin yeterli biiyiikliikte olmamasi

Donanim Ozel giinlerde, toplant1 ve seminerlerde yapacagimiz etkinlikler i¢in uygun
salonumuzunolmamasi.

Biitce Katki Paylarimin zamaninda 6denmemesi.

Yonetim Mevzuatin degisken olmasi ve egitim sistemindeki degisiklikler

Siirecleri

Iletisim Whatsup duyurularinin zamaninda kontrol edilmemesi

Siirecleri Velilerin okul toplantilarina, veli akademileri vb. etkinliklere katilmamalari.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler

Firsatlar
Tablo27.

Politik Okul Oncesi Egitim’in zorunlu egitime Déniistiiriilmesine yonelik ¢aligmalar.
ikili egitimin yayginlastirilarak Okul Oncesi Egitim’den daha fazla sayida
gocugun yararlanmasinisaglama ¢alismalari.

e STK, Belediye vs. kurumlarla igbirligi icinde olmamiz.
Ekonomik e  Okul gevresinin kentsel gelisim siirecinde olmasi.
Sosyolojik e Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonlii desteklenmesi
e Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiglii ve saglikli olmas1
e Aile katihm Etkinlikleri ile velilerin tiim 6grenciler hakkinda bilgi sahibi olmasi
e Okul Aile Birligi ¢alismalar sayesinde okul kiiltiiriiniin desteklenmesi.
Teknolojik e Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi.

Egitim-6gretimde teknolojiyi kullanmaya yonelik materyalleri gelisme
gostermesi.

Mevzuat-Yasal

Kayit alant ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile okul 6ncesi tim
¢ag niifusunun egitimkurumlarina kayit planlanmasinin yapilmasi

Degisen okul 6ncesi egitim program ile gelen yeniliklerin ¢ocuklarin gelisim
donemlerine katki saglamasi.

[Ekolojik

Okulumuzda diizenlenen doga gezileri sayesinde ¢ocuklarda doga sevgisi
ve cevre bilincininolugmasi saglanmaktadir.
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Tehditler

Tablo28.

Politik

Okulun sokaginin dar olmasi
Sokaga ¢ift tarafli arag parkedilmesi
Okul bahgesinin olamamasi.

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi, katki payin1 zamaninda
0denmemesi.

Sosyolojik

Velilerin sosyo-kiiltiirel seviyesinin diisiik diizeyde olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

Ada Mahallesindeki ¢ag niifusunun fazla olmasi, dolayisi ile sinif mevcutlarinin
fazla olmasi

Teknolojik

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi1
Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer verilmesi
Teknoloji bagimliliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Okul Oncesi Egitim Kurumlari igin ilkdgretimden bagimsiz bir ydnetmelik
olmamasi.

Ekolojik

Okul bahgemizin olamamasindan dolay: yesil alan ve agaclandirma
yapilamamasi
Okul ¢evresinde dogal yesil alanlarin olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo29.

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin etkin
bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletigsim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Okul ici Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yuzde (%80) sosyal
o6grenmedir.

is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirhk verilmesi
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3. BOLUM

GELECE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Atatiirk ilke ve Inkilaplar, Tiirk Milli Egitiminin ve Okuldncesi Egitiminin amaglari

dogrultusunda, 6grencilerimizi; sahip olduklar1 yetenekleri ortaya ¢ikararak kendine giivenen,
¢evresine saygili, yaratici ve farkl diislinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi

¢ocuklar olarak ilkdgretime hazirlamak.

3.2.Vizyon
Yarimin biiyiikleri olan ¢ocuklarimizi Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari, Milli

Egitim Ilkelerine uygun olarak yetistirmek; donanimli egitim ortami, nitelikli personeli ve
egitimdeki kalitesiyle dgrencilerinin, velilerinin ve personelinin pargasi olmaktan mutluluk ve

gurur duydugu okul6éncesi kurumlar1 arasinda 6ncii okullardan bir olmak.

3.3. Temel Degerler
1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalarak, Tiirk Milli Egitiminin ve Okul Oncesi
Egitiminin amaglarini esas aliriz.

2. Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel

kuramlarin 15181nda ve Milli Egitim Mevzuatinauygun sekilde diizenleriz.

3. Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

4, Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

5. Cocuklarin yaraticiliklarini ve 6z giivenlerini maksimum diizeye ¢ikarmayi esas aliriz.
6. Firsat esitligini yasatiriz.

7. Cocugun merkezde oldugu egitimi esas aliriz.

8. Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

9. Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

10. Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde stratejik plan ekibi tarafindan amaglar ve bu
amaglar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Bu amaglar;

A1- Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

A2- Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
A3 -Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 1.1.1 Okulda/kurumda %30 1 2 3 4 5 6 Yillik | Yillik
iyilestirilen fiziki mekan
sayisl.

PG 1.1.2 Agcilan ana sinift %30 0 0 0 0 1 0 Yillik | Yillik
derslik sayist
PG 1.1.3 Okulda diizenleme %40 0 0 1 1 1 1 Yillik | Yilik
yapilan acik hava oyun alani
say1si

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Okul/kurumun idaresi- Okul aile birligi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yapilacak ¢alismalar i¢in maliyeti karsilayamama.

Riskler Fiziki sartlar nedeniyle gerekli diizenlemelerin yapilamamasi.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.)

iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
¢aligsmalari

yapilacaktir.

Stratejiler
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S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

130.00,00 TL
Maliyet Tahmini
1. Okul bahgesinin egitim-6gretimde etkin kullanilmasi igin yeterli olmamast
. 2. Destek egitim odasinin fiziki donaniminin yetersiz olmasi
Tespitler . .
3. Ogrenci sayilarinin fazla olmasi
Bu yapilacak ¢aligmalar igin biit¢eye ihtiyag duyulmaktadir.
Intiyaclar

Tablo 31.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir

PG 1.1 Okulda yasanan kaza
say1st

%25 1 0 0 0 0 0 Yillik | Yillik

PG 1.1.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
Ogretmen sayis1

%25 15 15 15 15 15 15 Yillik | Yillik

PG 1.1.3 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
cocuk sayisi

%25 150 160 180 200 220 220 Yillik | Yillik

PG 1.1.4 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%25 1 2 3 4 5 6 Yillik | Yillik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Okul/ kurum idaresi
Rehber servisi

Is birligi Yapilacak Y |
Birimler gretmenler
-Cocuklarin hareket alanlarinin azligi
Riskler -Devamsizlik yapan dgrenciler
S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran

zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Maliyet Tahmini 50.000.00 TL

1. Yas grubunun kiigiikliigii sebebiyle daha sik kazalarin yaganmasi
2. Teknoloji bagimliligin artmasi

Tespitl .
espitler 3. Beklenen Istanbul depremine hazirhk
Bu yapilacak ¢aligmalar i¢in biitceye ihtiyag duyulmaktadir.
intiyaclar Hizmet i¢i egitim verecek uzmanlar.

Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 1.1.1 Hizmet ici %25 2 2 2 2 2 2 Yillik | Yillik
egitim alan yoOnetici sayis1

PG 1.1.3 Yiiz ylize hizmet %25 15 15 15 15 15 15 Yillik | Yillik
ici egitim alan 6gretmen

sayl1s1

PG 1.1.6 Ulusal %25 8 9 10 11 12 12 Yillik | Yillik

uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

PG 1.1.12 Yiiksek lisans %25 4 6 8 10 12 14 Yillik | Yillik
egitimini tamamlayan
Ogretmen say1s1

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Rehberlik servisi
Ogretmenler

Is. b_1r11g1 Yapilacak Ziimre Bagkanlari
Birimler
Hizmetigi egitimlerin ders saatleri iginde yiizyiize yapilmasi
Riskler Ogretmenlerin kariyer planlari igin i¢ motivasyonlarinin diisiik olmasi
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S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesi i¢in 10.000,00 TL

-Okulumuzda yiiksek lisans yapan personel sayisinin diisiik olmasi.

Tespitler -Ulusal ve Uluslar arasi projelere katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

Hizmet i¢i egitimler.

intiyaclar Projeler i¢in biitce

TEMA: Egitim-Ogretime Erigim ve Katihm

Tablo 33. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PG 1.1.1 Aday kayattaki bir %50 %80 % 85 %90 | %95 %98 | %100 | Yillik | Yillik
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarin orant

(%)

PG 1.1.2 Tiim dersliklerin %25 %98 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik | Yillik
doluluk oran1 (%)

PG 1.1.3 Ebeveynine aile %25 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | Yilhik | Yillik

egitimi verilen okul 6ncesi
cocuk sayis1

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Rehberlik servisi
Ziimre Bagkanlar1

Is birligi Yapilacak Ogretmenler

Birimler
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Riskler

Kayit esnasinda tiim velilere ulagamama.
Velilerin aile egitimlerine katilmada ki isteksizlikleri

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan gocuklar basta olmak iizere,
tiim ¢ocuklarin

aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayaitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyac dahilinde (aday kaytta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iligkin herhangi bir maliyet yoktur.

Tespitler

Aday kayitta ki tiim 6grencilerin kesin kaydinin yapilamamasi
Hatali Ebeveyn tutumlari
Sosyal medyada ki bilgi kirliligi

ihtiyaclar

Egitim verecek uzmanlar.

Alan taramasi i¢in gerekli veli adres bilgileri.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 34.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

PG 1.1.1 Egitim &gretim yili
stiresince acik hava etkinligi
yapilan egitim giinil oran1
(%)

%45 %40 %50 %60 | %80 %90
%100

PG 1.1.2 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi

%25 %50 %60 %70 | % 80 | %90
%100

PG 1.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen orani (%)

%30 %70 % 75 %80 | %85 | %90
%100

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi
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Rehberlik servisi
Zimre Bagkanlari

E. b.ll‘lllgl Yapilacak Ogretmenler
trimier Okul-Aile birligi
Velilerin soguk aylarda ¢ocuklarin bahgeye ¢ikarilmasi konusunda isteksizligi
. Velilerin egitime katilmak istememeleri
Riskler
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
. gergeklestirilecektir.
Stratejiler S2 Okul éncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S4 Okul dncesi egitimde okul-aile ig birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari
yapilmasi saglanacaktir.
25.000,00 TL
Maliyet Tahmini
Acik hava etkinliklerinin az yapilmasi.
Tespitler Velilerin egitsel degerlendirme konusunda bilgi sahibi olamamalari.Meslege yeni baslayan
6gretmenlerin egitsel degerlendirme konusunda daha az bilgi sahibi olmalari.
Rehber 6gretmen
Intiyaclar Acik hava etkinlikleri i¢in egitim 6gretim materyalleri.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

* Hedeflere ulagmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Belirledigimiz hedeflere ulagmada bazi sorunlarla karsilagabilecegimi
diistinmekteyiz. Bunlar;

O O O O O

Veli ile ilgili Problemler

Biitce ile ilgili problemler

Okulun fiziki yapisi

Okul ¢evresinin sosyo-ekonomik diizeyi
Velilerin egitim durumlari

* Hedeflere ulagsmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Belirledigimiz hedeflere ulasmak igin planlama siirecini iyi yapip i¢ ve

dis paydaslarimizla koordineli bir sekilde harek etmeyi amaglamaktayiz.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg 1 Okul dncesi egitim

kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri | 25.000 | 35.000 | 45.000 | 55.000 | 65.000 225.000
dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim
kurumlarinda fiziki mekanlarin 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 40.000 150.000
okulun ihtiyag¢ ve hedefleri
dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2Egitim ve 6gretimin
saglikl ve giivenli bir ortamda 5.000 | 10.000 | 15.000 | 20.000 25.000 75.000
gerceklestirilmesi igin okul sagligr ve
giivenligi gelistirilecektir

Amac 3 Ogrencilerin kaliteli egitime
erigimleri firsat esitligi temelinde 20.000 | 27.000 | 35.000 | 43.000 | 50.000 | 175.000
artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin

niteligi artirilacaktir. 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 30.000 100.000
Genel

Yonetim 10.000 | 12.000 | 15.000 | 18.000 20.000 75.000
Giderleri

TOPLAM

90.000 | 124.000 | 160.000 | 196.000 | 230.000 | 400.000*

*Amaglarin toplam maliyetidir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasimin adimlarinin ne 6lgiide gergeklestirildigin takip edilmesi ve
raporlama siirecidir.

Degerlendirme ise, gerceklestirilen uygulama adimlariin ne 6l¢iide gergeklestirildiginin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi aregve hedeflerin performans gostergelerine uygunluk ve tutarliginin analiz
edilmesidir.

Izleme sistemli bir faaliyet siireci olmas1 nedeniyle Stratejik Plan hazirlama ekibine yol gosterici
bir adimdir. Diizenli bir izleme siireci amag ve hedeflere kisa ,orta ve uzun vadede ne derece ulasilip
ulasilmadigini, hedeften ne derece sapma oldugunu, sapmanedenlerini gosteren bir siire¢ olmasi nedeni

ile de Stratejik Planlama Ekibine raporlamada en etkili adimdir.
izleme ve degerlendirmede asagidaki kriterler gegerli olacaktir;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2.  Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi.
3.  Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi.

4. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi.
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Sekil 3. izleme ve Degerlendirme Siireci
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EKLER:

T.C
SINOP VALILIGI
ADA ANAOKULU MUDURLUGU

5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregince onikinci kalkinma plani, diger iist politika belgeleri,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik plani esas alinarak okulumuz stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan hazirlanan Ada

Anaokulu 2024-2028 Stratejik plan1 tarafimizca uygun gorilmistiir.

ADA ANAOKULU STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi

1. | Adi-Soyadi Unvam Imza
2. Serife Giil CAKIR | Okul Miidiirii
3. Mehmet Akif BAL | Midiir Yardimcisi

4. | Songiil SAGLAM

Okul-Aile Birligi Bagkan1

5. | Fatma KOCAK Ogretmen
6. Kiibra KILIC Ogretmen
7. | Zeynep TUKEL | Ogretmen
8. Hiilya AY Ogretmen
9. | Hatice CAVDAR | Ogretmen
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NOTLAR



A

Sinop

Ada Anaokulu




